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①健康経営優良法人（ブライト500・ネクストブライト1000）評価結果

※ブライト500申請法人全体の平均に基づく偏差値です。

／ 社中
■業種別順位: ／ 社中

■都道府県内順位: ／ 社中

※業種分類は日本標準分類に準拠（日本標準産業別分類に準拠しない場合は法人格別）
※所属業種・都道府県の有効回答が50社未満の場合、順位には「-」を表示しています。

②評価の内訳（総合）

※各側面の数値は、ブライト500申請法人全体の平均に基づく偏差値です。
※総合評価は記載の6項目を合計し、得点・順位を算出しています。
※ブライト500認定法人平均の総合評価における（）はブライト500認定法人の偏差値の幅を示します。
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企業のビジョンや理念の実現に向け、健康経営を通じて何を実現するかの方針

（＝健康経営の推進方針）を定めている

健康経営の推進方針を定めた上で、健康経営の推進方針を実現するために達成したい目標

（＝健康経営の目標）を具体的に設定している

健康経営の目標を設定した上で、健康経営の目標の達成状況を確認する指標

（＝KGI）とその達成目標年度を設定している

健康経営の目標達成に向けた人材登用（産業医・保健師等の産業保健専門職や

産業保健活動の経験を有する人員の参画）を行っている

健康経営の推進のための人員配置（専門部署の設置や既存部署への専任・兼任職員の配置等）

を行っている

健康経営推進のための施策実施・環境整備等に対する必要な予算措置を行っている

健康経営の推進にあたっての責任者を決めている

継続的な健康経営推進のために健康経営推進責任者の下で次世代の健康経営推進責任者の

育成を行っている

経営者・役員自ら、健康経営施策や取り組みに参加している

経営者・役員自ら、健康経営の施策内容や、その推進状況について把握している

健康経営を推進する中での留意点や懸念に関する議論に参加している

健康経営を推進することでの効果検証結果に関する議論に参加している

特に経営者・役員は関与していない
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従業員に対して文書で定期的に通達している

経営トップ自身が朝礼や全社集会等を通じて定期的に伝達している

経営トップ自身が従業員に対して研修等を通じて定期的に伝達している

経営トップ自身が管理職に対して研修等を通じて定期的に伝達している

管理職が健康経営の方針を自部署の働き方に落とし込んで部下に伝達している

自社の方針に関する従業員間の議論の場を用意している（社内SNSやワークショップ等）

方針を定める過程や定めた後に、方針に対する意見を従業員から募集している

健康経営の方針について経営トップと従業員が対話する機会（タウンホールミーティング）を設定している

その他

特に行っていない
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従業員に対して定期的にアンケートを実施して理解度を確認している

管理職に対して定期的にアンケートを実施して理解度を確認している

経営トップと従業員の対話を通じて理解度や浸透状況を確認している

経営トップと管理職の対話を通じて理解度や浸透状況を確認している

管理職が部下に対するヒアリングを実施して理解度や浸透状況を確認している

施策参加率などのKPIを確認することから把握している

外部評価（産業保健スタッフ・保険者からの意見、顧客からの意見）を通じて確認している

その他

特に行っていない
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具体的な指標を決めて、評価を実施している

特に評価をしていない
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取り組み内容に対する従業員の評価や意見を聴取している

個々の施策の参加者数、参加者の満足度等の取り組み結果を評価している

従業員の生活習慣等の健康状態の改善度合いを評価している

取り組みの結果として改善した経営関連指標の改善度合いを評価している

その他
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アンケート等で自社の健康経営の推進方針、目標に対する従業員の認知・理解度の変化から

把握している

アンケート等で自社の健康経営推進に対する満足度の変化から把握している

従業員間におけるコミュニケーション量・頻度の変化から把握している

チームや部署を超えたコミュニケーション量・頻度の変化から把握している

従業員と経営者・役員における健康経営に関するコミュニケーション量・頻度の変化から

把握している

アンケート等で組織風土を測定する指標の変化量から把握している

上司や同僚からのサポート状況の変化をヒアリング等で把握している

外部取引先に対して、自社の組織活性化の状況の変化をヒアリング等で把握している

その他

特に把握をしていない
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職業性ストレス簡易調査票の回答結果から、上司の支援/同僚の支援に関する得点を算出

知覚された組織的支援（POS）を用いて把握

知覚された管理職支援（PSS）を用いて把握

職場のソーシャルキャピタルの状況を測定尺度を用いて把握

その他
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健康経営で解決したい経営上の課題

企業のビジョンや理念の実現に向け、健康経営を通じて何を実現するかの方針

（＝健康経営の推進方針）

健康経営の推進方針を定めた上で、健康経営の推進方針を実現するために達成したい目標

（＝健康経営の目標）

健康経営の目標を設定した上で、健康経営の目標の達成状況を確認する指標とその

達成目標年度（＝KGI）

健康経営全体の具体的な数値目標

健康経営全体の具体的な数値目標の設定に至った背景・根拠

その他

特に健康経営の目的・戦略は開示していない
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戦略マップ（自社の課題と健康経営の取り組みのつながりを図示することで整理するためのツール）

自社従業員の健康課題

健康課題の改善の具体的な数値目標

健康課題を解決するための具体的な取り組みの内容

健康経営の個別施策に対する投資額

健康経営を企業横断的に取り組む体制整備の状況（専門職・担当者の配置等）

健保組合等保険者との連携状況

従業員組織（労働組合や従業員代表等）との情報共有や協議の状況

その他

特に健康経営の推進体制と取り組み内容は開示していない
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健康経営の取り組み状況に関する指標（広く従業員に行う施策の参加状況等）

行動変容・意識変容に関する指標（健康診断の問診票の集計結果 等）

生産性に関わる指標（プレゼンティーイズム・アブセンティーイズム）

健康状態に関する身体的心理的指標（健康診断受診率、ストレスチェックの集計結果等）

就業に関する指標（離職率、平均勤続年数等）

労働災害、死亡災害に関する指標（件数、度数率、強度率等）

KGIの達成状況

その他

特に健康経営の取り組みによる経年の効果は開示していない
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健康経営に関する認定（健康経営優良法人認定や、

地域での認定等）の取得状況

健康経営に取り組む目的・方針

健康経営に取り組む体制

健康経営の取り組みの実施内容

健康経営に関する取り組み結果や効果

今後の健康経営における目標や計画

健康経営実施の目的・方針、体制、目標、取り組み、

結果等を一連のストーリーとして発信
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大学・高校等の教育機関

保険者

商工会議所・商工会等の経済団体

健康経営推進のための各種団体

就職セミナー・イベントを開催する企業等の各種団体

その他
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